
わたしたちＪＡはだの職員は、「夢のある農業と次世代へつなぐ豊かな社会を

地域できずく」の経営理念を実現するため、率先して協同組合運動を展開し、

地域農業の活性化を図り、豊かで安心して暮らせる地域社会の発展に貢献して

いくことを目指します。 
 

ＪＡはだの「求められる職員像」 

 
１．夢のある農業の実現にむけて、地域に貢献できる職員   

自然と都市が調和する「はだの」の魅力を活かした農業を振興し、地域 
社会の発展・組合員の生活の向上に寄与できる 

 
２．協同組合運動の実践者としての自説をもつ職員  

協同組合の一員として相互扶助の精神に基づき、お互いに手を取り合い 
協同の輪を広げることができる 

 
３．組合員と共に考え行動できる職員 

組合員の意見要望を受け止め、その願いをかなえるため率先的かつ献身

的な働きかけができる 
 
４．コミュニケーションを大切にする職員 

対話活動を通じて相手の真意をくみとり、情報の共有や積極的な提案に

より信頼関係を築くことができる 
 
５．プロ意識と専門性を兼ね備えた職員 

組織の目標と個人の役割を理解し、常に豊富な知識や高い技術の習得お

よび自己研鑽に励み責任を全うできる 
 
６．コンプライアンスを徹底し、透明性の高い業務を遂行できる職員 

社会人としてマナーを守り、公正・適切な事業活動をもとに、高い倫理

観とＪＡ職員としての誇りをもって行動できる 
 
 

 
 

２０１１年４月１日設定 


